
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
17 de octubre de 2023 

2:45 P.M. 
 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Anna Mashtare, miembro de padres 
Irma Solis, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
Christiane Schau, miembro de CCEA 
Steven Moya, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Angie Campos, estudiante miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Joshua Lamers, miembro de la comunidad 
Brian Brill, director 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La primera reunión de SOT 2023-2024 fue iniciada, los miembros de SOT fueron 

presentados por la Sra. Schau, miembro de CCEA.  
Presentes: Steven Moya, Christiane Schau, Anna Mashtare, Maria Lopez, Joshua 

Lamers y Brian Brill  

Ausentes: Irma Solis, Laura Nowlan, y Angie Campos 

 

Presentadora/Invitada: Deborah Bunse (Consejera) 

 

2.0 Artículos Previos  
Ninguno 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 ESCUELA/PERSONAL. Actualizaciones e información.  

 El Sr. Brill compartió que continúa enfocándose en las contrataciones; Actualmente 
solo podemos contratar personal de apoyo y personal especializado. 
 Actualmente contamos con alrededor de 20 vacantes, que incluyen personal 

licenciado y de apoyo. 
 El Sr. Brill continúa buscando y publicitando para cubrir nuestro subdirector 

adicional. 
 Nuestra escuela continúa trabajando con Boystown y promoverá clases para 

padres desde el 19 de octubre hasta el 6 de noviembre. 
 

3.2 DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA. Información 

 La Sra. Bunse compartió información sobre lo que ha hecho y hará el departamento 
de consejería. 
 Ha habido dos celebraciones del estudiante del mes. 



 Se realizó una evaluación para identificar a los estudiantes que tienen 
necesidades en diferentes áreas. Se identificaron un total de 57 estudiantes que 
necesitaban ayuda. La mayor respuesta fue ayudar con las calificaciones, la 
segunda preocupación fue la asistencia y la tercera fueron los problemas de ira, 
depresión y otros problemas de comportamiento. Los consejeros trabajarán en la 
creación de diferentes grupos para ayudar con las necesidades de los 
estudiantes. 

 Identificamos a 20 estudiantes con calificaciones de A para el primer trimestre. 
 Comenzaremos a trabajar con las escuelas Magnet durante el mes de 

noviembre. Los estudiantes tendrán la oportunidad de presentar su solicitud y 
recibir información sobre los diferentes programas de las escuelas Magnet. 

  

3.3 23-24 SSPP: Nuestro camino hacia las 3 estrellas, 2 años.  

 El Sr. Brill compartió su plan para el Plan Suplementario de Rendimiento Escolar 
(SSPP). 
 Centrarse en construir nuestra cultura escolar, involucrando a los estudiantes en 

la conexión con nuestro personal, no solo académico. 

 Centrarse en inspirar a nuestros estudiantes. El Sr. Brill y Latinos en Acción 

programaron una asamblea para conversar con nuestros estudiantes. 

 El objetivo es enfocarnos en conectar nuestro modelo 30/40/30 con LIA (Latinos 

en Acción). 

 
4.0 Discusión general 

Ninguna 
 
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La próxima reunión del SOT se programada para el 14 de noviembre de 2023 a 
las 2:45 p.m. 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 3:18p.m. 

 


